
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE 

105 000 habitants 
1 heure de Paris en direction de Rouen 

 
 

RECRUTE pour son Conservatoire à Rayonnement Intercommunal situé à Gaillon 
 
 

UN(E) PROFESSEUR(E) D’ALTO, FORMATION MUSICALE, CHEF(FE) D’ORCHESTRE 
 

CADRE D’EMPLOIS DES ATEA  
Titulaire ou contractuel 

 
A TEMPS COMPLET (20/20ème) / poste pouvant être scindé 

 
 
 

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de l’Eure, à 30 minutes de Rouen et 1 heure de 
Paris et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures (A13, A154, RD 6015, …) et donc idéalement situé, il dispose de 
deux gares (Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) sur l’axe Paris-Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-Eure est reconnu pour son 
dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. C’est un lieu de vie de grande qualité, au plus près de la nature, dans 
la verdure et l’air pur. 6ème intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, à 
la fois urbain et rural. Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses 
habitants, les visiteurs, les salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550 
km² et compte 600 agents. 
 

Rattaché(e) à la Direction de l’attractivité et de la valorisation du territoire et placé(e) sous l’autorité du directeur du 
conservatoire, vous serez chargé(e) d’enseigner l’alto, la formation musicale et de diriger les orchestres à cordes préludes et juniors, 
dans un établissement tourné vers les pratiques collectives en amateur, ayant mis en place notamment l’apprentissage par la F.M. 
symphonique. 
 

Activités  
Vous enseignerez aux 3 cycles, aux différents publics. 
Vous aurez en charge l’organisation et le suivi des études des élèves. 
Vous participerez à l’activité de l’établissement à travers des projets pédagogiques liés aux différents parcours proposés au sein de 
celui-ci. 
Vous êtes en veille pédagogique et artistique.  
 
Profil recherché  
Vous êtes titulaire d’un Diplôme d’Etat ou équivalent. 
Vous justifiez d’une pratique artistique régulière. 
Vous connaissez les programmes et niveaux de qualification officiels, le Schéma National d’Orientation Pédagogique du ministère 
de la Culture. 
Vous connaissez les méthodes et techniques d’évaluation. 
Vous connaissez les enjeux, l’évolution et le cadre réglementaire du spectacle vivant et des enseignements spécialisés. 
Vous connaissez l’environnement institutionnel et professionnel. 
 
Qualités requises  
Vous avez le sens du service public, la capacité d’innovation, des qualités relationnelles et le goût pour le travail en équipe. 
Vous êtes organisé(e) et rigoureux(reuse). 
Vous pouvez prendre des initiatives et être force de proposition. 
 
 
Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des différents 
documents de planification établis par l’Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit’ergie, Système de management de l’énergie type ISO 50 
001…) 
 
 
Poste à pourvoir pour le 1er octobre 2024. 
 
 
 

Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation à  
recrutement@seine-eure.com 

Vous pouvez obtenir des renseignements complémentaires auprès de Vincent PORTILLA au 02.32.52.85.78 


