l1
e ere LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE
105 000 habitants

agg lo 1 heure de Paris en direction de Rouen
RECRUTE par voie contractuelle pour un contrat de 3 ans
UN(E) CHARGE(E) DE MISSION STRATEGIE ET ATTRACTIVITE DES PROFESIONNELS DE SANTE

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de 'Eure, a 30 minutes de Rouen et 1 heure de
Paris et de la mer. A proximité d'infrastructures routieres majeures (A13, A154, RD 6015, ...) et donc idéalement situé, il dispose de
deux gares (Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) sur 'axe Paris-Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-Eure est reconnu pour son
dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. C'est un lieu de vie de grande qualité, au plus prés de la nature, dans
la verdure et I'air pur. 6éme intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, a
la fois urbain et rural. Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses
habitants, les visiteurs, les salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550
km? et compte 600 agents pour un budget annuel global de 180 millions d’euros.

Rattaché(e) a la Direction des Cohésions Territoriales, et plus particulierement au Service Politiques Publiques de santé,
du Handicap et de I’Accés aux droits, votre mission principale sera le développement d’une stratégie d'attractivité des
professionnels de santé et paramédicaux ; I'ingénierie et la gestion des projets intersectoriels en coopération avec les réseaux
d’'acteurs et professionnels de santé pour développer l'offre de soins.

Activités

Vous définissez et déployez une stratégie d'interventions pour renforcer 'attractivité du territoire pour les professionnels de santé et
paramédicaux.

Vous mettrez en ceuvre des campagnes de communication pour promouvoir les offres de services adaptés aux professionnels de
santé.

Vous intégrez les réseaux d’acteurs des organisations sanitaires dans une logique de parcours de soins (Maison de Santé
Pluridisciplinaire/Centre de Santé/Communauté Professionnelle Territoriale de Santé/Centre hospitalier/Structures médico-
sociales/DAC/Conseil territorial de Santé de I'Eure...) et participez aux différents ateliers et groupes de travail.

Vous accompagnez les projets innovants renforcant I'acces et I'offre des soins.

Vous renforcez les partenariats institutionnels avec le Conseil Départemental, la CPAM et 'ARS.

Profil recherché

Niveau Bac+4, Bact5 en ingénierie ou management de la santé, gestion de projets, santé publique, voire DE infirmier avec gestion
de projet.

Vous maitrisez 'organisation du systéme de santé.

Vous avez des compétences en planification et organisation d’évenementiels.

Vous maitrisez la coordination et la mise en réseau d’acteurs.

Qualités requises

Vous avez des capacités relationnelles et le sens de la communication.
Vous avez une capacité d’adaptation et I'esprit d'initiative.

Vous avez des capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthése.
Vous étes disponible et autonome.

Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des différents
documents de planification établis par 'Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit'ergie, Systéme de management de I'énergie type ISO 50
001...)

Conditions
Réunions réguliéres sur le temps du déjeuner et ou soirées avec les professionnels de santé.
Rémunération statutaire - régime indemnitaire - CNAS - participation mutuelle et prévoyance

Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation le plus rapidement possible a
recrutement@seine-eure.com
Vous pouvez obtenir des renseignements complémentaires auprés de Charline CAPEL au 02.32.50.86.15



