
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE 

RECRUTE par voie contractuelle  
 

UN(E) CHARGE(E) DE PROJETS MOBILITES DOUCES 
CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS 

 

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de l’Eure, à 30 minutes de Rouen et 1 heure de 
Paris et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures (A13, A154, RD 6015, …) et donc idéalement situé, il dispose de 
deux gares (Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) sur l’axe Paris-Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-Eure est reconnu pour son 
dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. C’est un lieu de vie de grande qualité, au plus près de la nature, dans 
la verdure et l’air pur. 6ème intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, à 
la fois urbain et rural. Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses 
habitants, les visiteurs, les salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550 
km² et compte 600 agents pour un budget annuel global de 180 millions d’euros. 
 
Rattaché(e) à la Direction des Mobilités, vous êtes en charge de piloter le développement et la mise en œuvre de services vélos 
et de solutions de mobilités douces alternatives à la voiture particulière. 
 
Activités 
Vous assurez le pilotage de projets dans les dimensions techniques, financières et administratives, élaborez et suivez les marchés 
publics, rédigez les projets de délibérations. 
Vous mettez en œuvre une veille relative aux nouveautés techniques sur les services vélos, et vous êtes force de proposition en 
matière d’innovation sur ces sujets auprès de la direction. 
Vous animez des groupes de travail autour de la thématique du développement des services vélos. 
Vous développez les relations avec les partenaires locaux (associations, habitants, élus, …) autour de la thématique vélo. 
Vous procédez à la sensibilisation des entreprises au développement des modes doux pour leurs salariés. 
Vous recherchez des recettes financières pour le montage de projets (réponse aux appels à projets, à manifestation d’intérêt, fonds 
de concours, subventions régionales, nationales et européennes.) 
Vous organisez et participez à des manifestations / évènements en faveur de la mobilité douce. 
Vous travaillez avec le chargé d’opérations voirie à la mise en cohérence du déploiement des services vélos avec celui des 
infrastructures cyclables. 
Vous êtes à la fois référent communication et référent Vélo. 
Vous procédez aux visites de terrain pour la mise en place de services vélos. 
Vous intervenez sur les projets de mobilité douce auprès de divers interlocuteurs (Ademe, Cerema, Agir, Transdev, Collectivités, 
Banque des territoires...). 
 
Profil recherché  
Vous possédez des connaissances techniques fortes sur la thématique du vélo et des modes doux en général 
Vous êtes en capacité de faire émerger des projets innovants 
Vous connaissez la comptabilité publique 
Vous êtes en mesure de gérer des projets complexes en transversalité avec une multitude d’interlocuteurs 
Vous avez le sens de l’organisation, des priorités et vous maitrisez la conduite de projet 
Vous êtes reconnue(e) pour vos compétences relationnelles et rédactionnelles  
Vous maitrisez les outils informatiques (Excel, Word, PowerPoint) 
 
Qualités requises  
Réactif(ve), méthodique, polyvalent(e), vous savez faire preuve d’initiative 
Autonome, vous êtes également apte à travailler en transversalité avec les autres directions 
Rigoureux(se), persévérant(e), vous savez faire preuve de curiosité pour expérimenter des techniques innovantes 
Vous savez rendre compte 
Vous êtes sensible à la culture de la sécurité au travail, au port des EPI et des tenues de travail 
 
Conditions  
Rythme hebdomadaire de 39h  (25 CA+23 RTT)Travail en extérieur – Déplacements ponctuels (Permis B) - Disponibilité en soirée 
pour les réunions –- Rémunération statutaire et régime indemnitaire - CNAS - participation mutuelle et prévoyance  
 
Poste à pourvoir à partir dès maintenant - CDD de 12 mois dans le cadre d’un surcroit d’activité 
 

Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation à  recrutement@seine-eure.com 
 


