Mne
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE
€Ure

agglo RECRUTE par voie contractuelle

UN(E) RESPONSABLE DE LA CELLULE AMENAGEMENTS CYCLABLES

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS, INGENIEURS

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de I'Eure, a 30 minutes de Rouen et 1 heure de
Paris et de la mer. A proximité d'infrastructures routieres majeures (A13, A154, RD 6015, ...) et donc idéalement situé, il dispose de
deux gares (Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) sur 'axe Paris-Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-Eure est reconnu pour son
dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. C'est un lieu de vie de grande qualité, au plus prés de la nature, dans
la verdure et I'air pur. 6éme intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, a
la fois urbain et rural. Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses
habitants, les visiteurs, les salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L'agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550
km? et compte 600 agents pour un budget annuel global de 180 millions d’'euros.

Rattaché(e) a la Direction des Mobilités, vous étes en charge de conduire des opérations d’aménagements cyclables sur
ensemble du territoire de 'agglomération & travers la mise en ceuvre du plan vélo.

Activités

Vous encadrez la cellule aménagements cyclables composée d'un chef de projets Aménagements Cyclables, d’'un Chef de
I'entretien des pistes Cyclables et de deux agents d’exploitation des pistes cyclables

Vous étes le garant de la bonne gestion des opérations (de I'étude a la réception) dont vous avez la charge ainsi que I'enveloppe
budgétaire et la gestion administrative dédiée (conventions, subventions, notes de synthése, tableaux de suivi, etc..) en appui avec
le référent budgétaire.

Vous participez a I'élaboration du budget prévisionnel du service aménagement en lien avec le responsable

Vous participez aux réunions du péle et représentation de la collectivité auprés des partenaires extérieurs (bureaux d’études,
entreprises, concessionnaires, €lus).

Vous travaillez en transversalité avec plusieurs directions de la collectivité (aménagement, développement économique, cycle de
I'eau et propreté) et en interne avec le service voirie (pble entretien et exploitation et pdle aménagement).

Concernant le plan vélo, vous pilotez des études de maitrise d'ceuvre dans un réle d’expertise et de conseil auprés de la hiérarchie,
vous rédigez les documents cadre fixant la politique du territoire en matiére de développement du vélo, vous travaillez en
transversalité avec la chargée de mission Mode doux pour la prise en compte du développement des services vélo.

Les missions s’exercent dans le respect d'une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des différents
documents de planification établis par 'Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit'ergie, Systéme de management de I'énergie type ISO 50
001...)

Profil recherché

Vous possédez les connaissances techniques et réglementaires dans le domaine des aménagements cyclables, de I'entretien et
de I'exploitation de la route, ainsi que celles relatives a I'environnement des collectivités territoriales.

Vous étes reconnu(e) pour votre aptitude au pilotage, au travail en équipe, en interne et avec les partenaires extérieurs

Vous savez travailler en mode projets avec I'ensemble des partenaires internes et externes a la collectivité

Vous connaissez les marchés publics et le fonctionnement budgétaire

Vous étes en mesure de représenter la collectivité (animations de réunions publiques, de groupes de travail...)

Vous maitrisez les outils informatiques (Excel, Word, PowerPoint)

Qualités requises

Réactif(ve), méthodique, polyvalent(e), autonome, vous savez faire preuve d'initiative

Vous avez le sens du travail en équipe

Rigoureux(se), persévérant(e), vous savez faire preuve de curiosité pour expérimenter des techniques innovantes
Vous avez une bonne aptitude physique

Vous savez rendre compte

Vous étes sensible a la culture de la sécurité au travail, au port des EPI et des tenues de travail

Conditions
Rythme hebdomadaire de 39h (25 CA+23 RTT)Travail en extérieur — Déplacements ponctuels (Permis B) Disponibilité en soirée
pour les réunions — Rémunération statutaire - régime indemnitaire - CNAS - participation mutuelle et prévoyance

Poste a pourvoir a partir des maintenant - CDD de 12 mois dans le cadre d’un surcroit d’activité

Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation a recrutement@seine-eure.com




