
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE-EURE  

105 000 Habitants 
1 heure de Paris en direction de Rouen  

 

RECRUTE par voie contractuelle ou à défaut par voie statutaire  
 

CHARGE(E) DU PROGRAMME DE REDUCTION ET DE LA SENSIBILISATION AU TRI 
 

CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS, TECHNICIENS, REDACTEURS 
 

 

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de l’Eure, à 30 minutes de Rouen et 1 
heure de Paris et de la mer. A proximité d’infrastructures routières majeures (A13, A154, RD 6015, …) et donc idéalement 
situé, le territoire Seine-Eure est reconnu pour son dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. 6ème 
intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, à la fois urbain et 
rural mais surtout un lieu de vie de grande qualité, au plus près de la nature, dans la verdure et l’air pur. Le territoire 
bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses habitants, les visiteurs, les 
salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550 km2 et compte 
600 agents dans ses rangs.  
 

Sous la responsabilité de la responsable du pôle Prévention des déchets au sein de la direction de la propreté et 
des déchets et propreté, vous serez chargé(e) de l’animation du programme de réduction des déchets et de la 
sensibilisation au tri. 
 
Programme de prévention des déchets : 
Vous animez et mettez en œuvre les actions revues au programme, en s’assurant de l’atteinte des objectifs et du 
respect du planning prévisionnel 
Vous mobilisez et animez la commission consultative d’élaboration et de suivi et le comité de pilotage 
Vous suivez le budget prévisionnel annuel 
Vous mettez en place les conventions de partenariat, délibérations en fonction des projets à mener dans le cadre du 
programme 
Vous suivez les tableaux de bord du programme (indicateurs de suivi du programme et de chaque action) 
Vous proposez des mesures correctives après évaluation du bilan annuel 
Vous traitez les subventions inhérentes au programme 
Vous mobilisez les acteurs du territoire 
Vous animez le réseau de référents 
Vous mutualisez et diffusez les retours d’expérience sur le territoire 
Vous participez aux formations de l’ADEME et intégrez le réseau d’animateurs PLP (assure la veille des actions de 
prévention engagées ailleurs) 
 
Sensibilisation/communication : 
Vous mettez en place des actions d’information, de sensibilisation et d’animation pour inciter à la réduction des déchets 
et pour améliorer la qualité et les performances de tri auprès de publics divers : habitants, bailleurs, professionnels, 
scolaires, administrations… 
Vous organisez avec les animateurs et le service communication le salon zéro déchet et les actions lors de la semaine 
du développement durable, de la semaine européenne de réduction des déchets, de la semaine compostage, du zéro 
pesticide… 
Vous mettez à jour e site internet sur la partie tri et réduction 
Vous concevez des outils en lien avec le service communication 
 
Profil recherché 
Bac à bac +2 en rudologie 
Vous avez de l’expérience en animation de gestion de projets 
Vous avez des connaissances techniques de la gestion des déchets et de l’argumentaire réduction des déchets 
Vous avez des compétences administratives et financières 
Vous avez des connaissances en techniques de concertation et mobilisation du public 
Vous avez des connaissances en finances publiques 



 
Qualités requises  
Vous êtes reconnus pour votre sens de l’organisation, votre esprit d’initiative 
Vous aimez le travail en équipe 
Vous avez un bon relationnel 
 
Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des 
différents documents de planification établis par l’Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit’ergie, Système de management de 
l’énergie type ISO 500001) 
 
Conditions  

Permis B, travail de week end occasionnel, réunions en fin de journée ou en soirée 

Rémunération statutaire - régime indemnitaire - CNAS - participation mutuelle et prévoyance - Tickets restaurant   

 
 

Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation avant le 30 décembre 2024 

à recrutement@seine-eure.com 

Vous pouvez obtenir des renseignements complémentaires auprès de Mme Alexandra DUVAL au 02 76 46 03 62 

 


