E e LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE-EURE
elSie

RECRUTE par voie contractuelle pour une durée de 4 mois

UN(E) AGENT D’EQUIPE TRAVAUX DE RUISSELLEMENT
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES / AGENTS DE MAITRISE

agglo

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de I'Eure, a 30 minutes de Rouen et 1
heure de Paris et de la mer. A proximité d'infrastructures routiéres majeures (A13, A154, RD 6015, ...), le territoire Seine-
Eure est reconnu pour son dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. 6éme intercommunalité de
Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, a la fois urbain et rural mais surtout
un lieu de vie de grande qualité, au plus pres de la nature, dans la verdure et I'air pur.

Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses habitants, les
visiteurs, les salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L’Agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550
km2 et compte 600 agents.

Rattaché(e) au Responsable de Pole, vous participez a I'entretien et la création d’ouvrage hydraulique douce
et/ou structurante, aux interventions d’urgence, aux petits travaux de magonnerie et de voirie ainsi qu’a la
restauration de milieux en génie végétal.

Vous utilisez et entretenez le matériel (mini pelle, trongonneuse, débroussailleuse, treuil, broyeur, tracteur...).

Vous assurez I'entretien des ouvrages hydrauliques existants.

Vous avez en charge la gestion de la végétation et notamment I'abattage, I'élagage, le débroussaillage et la plantation.
Vous assurez un réle pédagogique aupres du public.

Profil recherché

Vous possédez nécessairement les permis B et BE, I'habilitation électrique, le SST AIPR, le CACES R482 et la
signalisation temporaire de chantier.

Vous connaissez les techniques d’entretien des équipements (mécanique etc.)

Vous maitrisez les régles d’hygiéne et de sécurité.

Vous maitrisez la prévention et la valorisation des espaces agricoles et naturels.

Qualités requises
Vous étes autonome et vous savez prendre des décisions.

Vous avez le sens reporting.
Vous disposez d’une bonne aptitude au travail en équipe et en extérieur.
Vous étes disponible en cas d’urgence.

Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des
différents documents de planification établis par 'Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit'ergie, Systétme de management de
I'énergie type I1ISO 50 001...) et peuvent faire 'objet de contraintes horaires en soirée ou le week-end en fonction des
nécessités de service.

Conditions

39h hebdomadaires (23 RTT) — Travail le week-end ponctuel— Interventions ponctuelles en heures supplémentaires —
Déplacements ponctuels — Régime indemnitaire - Tickets restaurant — Participation mutuelle et prévoyance — CNAS -
Prét de vélos a Assistance Electrique pour vos trajets domicile-travail (durée d’un mois).

Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation a
recrutement@seine-eure.com
Vous pouvez obtenir des renseignements complémentaires auprés de Pierre-Julien BAVENT 02.32.50.89.24



