e
el5
re LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE

agglo

Territoire idéalement situé et desservi en Normandie & 30 mn de Rouen et 1h de PARIS et de la mer, reconnu pour son
dynamisme économique et la renommeée de ses entreprises -et également pour la qualité de sa réponse sociale aux
besoins de ses habitants

RECRUTE
Par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle
UN(E) RESPONSABLE DU CENTRE SOCIAL DES GENS DU VOYAGE

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS, CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS ou ATTACHES TERRITORIAUX

Rejoignez I’Agglomération Seine-Eure pour porter un projet social ambitieux !

Au sein de la Direction des Cohésions Territoriales, et plus globalement de la Direction Générale Adjointe des services a
la population, vous contribuerez aux politiques de réduction des inégalités sociales et territoriales de I'’Agglomération
Seine-Eure (Politique de la Ville, Equité, Citoyenneté, Santé et inclusion, Accueil des gens du voyage, Insertion).

Vous étes passionné(e) par les enjeux de cohésion sociale, d'accompagnement des publics ? Vous souhaitez donner du
sens a votre carriére en pilotant des projets innovants au service des gens du voyage ? Cette opportunité est faite pour
vous !

Depuis 10 ans, I'’Agglomération Seine-Eure s'engage pour le développement social de son territoire, en partenariat avec
les acteurs locaux et institutionnels. Dans un esprit de solidarité et d’innovation, nous recherchons un(e) Responsable
du centre social des gens du voyage pour rejoindre notre équipe et piloter des projets a forte valeur humaine. Vous
encadrez 3 agents de médiation et 1 agent de médiation santé.

Vos missions au cceur du territoire :

o Concevoir et piloter un projet d’animation globale ancré dans la vie locale, en lien avec le référentiel de la
CAF, pour favoriser la cohésion sociale et l'inclusion.

o Développer des actions concrétes et innovantes autour de I'habitat, la scolarisation, la médiation sociale, la
prévention santé et la citoyenneté, en mobilisant un réseau de partenaires locaux.

o Renforcer la participation des voyageurs et des habitants pour co-construire des projets répondant aux
besoins du territoire.

o Assurer le suivi et I'évaluation des actions dans le cadre des conventions avec les financeurs (CAF, Etat), en
valorisant les résultats obtenus.

o Piloter des études et diagnostics territoriaux pour la création d’habitats adaptés, en lien avec les politiques
d’'urbanisme, d'habitat et de logement.

o Accompagner techniquement et juridiquement les collectivités dans la gestion et le développement de I'offre
d’accueil et des habitats adaptés.

e Animer le dialogue de gestion avec les institutions partenaires (CAF, services de I'Etat, Département).

o Contribuer activement aux groupes de travail pour la mise en ceuvre du schéma départemental des gens du
voyage.



Votre profil : Passion, engagement et créativité

Nous recherchons un professionnel maitrisant les cadres réglementaires et dispositifs de droit commun liés a l'insertion
socio-professionnelle, au logement, a la santé, a I'éducation et a la domiciliation. Une expertise en médiation sociale et
une bonne compréhension des enjeux de précarité sont essentielles, notamment pour accompagner les publics
vulnérables et les gens du voyage.

Vous étes convaincu(e) que la solidarité et la participation citoyenne peuvent transformer nos territoires ? Ce poste est
fait pour vous si :

o Vous étes diplomé(e) en carriéres sociales, développement local ou ingénierie sociale (Bac+3/5).

e Vous avez une expérience significative dans la gestion de projets sociaux ou I'accompagnement des publics
vulnérables.

o Vous savez animer des réseaux de partenaires et impulser une dynamique collaborative.
o Vous possédez des qualités humaines fortes : écoute, bienveillance et diplomatie.

e Vous étes reconnu(e) pour vos capacités d'initiative, de médiation et votre aisance rédactionnelle.

Ce que nous vous offrons

e Un poste a fort impact social avec une réelle autonomie dans vos projets.
e Un environnement de travail stimulant, engagé et bienveillant.

o Une politique RH attentive a I'équilibre vie professionnelle/vie personnelle : télétravail, tickets restaurant,
participation employeur a la mutuelle et prévoyance.

e Une adhésion au CNAS (Comité National d'Action Sociale).

o Lapossibilité de participer a des projets innovants au service de la cohésion sociale.

Envie de relever ce défi avec nous ?

Rejoignez-nous pour béatir ensemble un territoire solidaire, inclusif et innovant !

Poste basé principalement sur les aires d'accueil des gens du voyage et lieux de stationnement du territoire Seine-Eure.
Permis B indispensable.

Poste a pourvoir dés que possible

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser a : recrutement@seine-eure.com
Renseignements complémentaires : Madame Valérie AUFFRAY - 02.32.50.85.74

Donnez du sens a votre carriére, contribuez a un territoire oi chaque personne a sa place !



